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Vertrieb 
 
Erfolg- und Balancestrategien für Vertriebsleiter und Vertriebsmitarbeiter 
 
Ausgangssituation: 
Der Vertrieb ist das Aushängeschild des Unternehmens. Von Ihrem Auftreten und Ihrer Außenwirkung hängt zu einem 
großen Anteil der Erfolg Ihres Unternehmens ab. Zunehmender Wettbewerb und steigende Erwartungshaltungen der 
Kunden und Vorgesetzten setzen die Vertriebsmitarbeiter immer stärker unter Druck. Selbst gestandene und 
selbstsichere Persönlichkeiten können Unterstützung gebrauchen, um das eigene Energielevel zu halten und dem 
gestiegenen Leistungsniveau erfolgreich gerecht zu werden. 
 
Ziel: 
Sie stellen Ihre momentane Situation auf den Prüfstand und erarbeiten effiziente Maßnahmen für einen nachhaltigen 
Erfolg. Sie analysieren Ihre Stärken, Ihre Herausforderungen und Ihr Potenzial. Sie erfahren, wie Sie in Balance 
kommen und Ihre mentale Stärke ausbauen. Sie üben, mit unbewussten Ängsten umzugehen und Ihre Ziele klar zu 
definieren. Sie erfahren, wie Sie drohenden persönlichen Gefahren, wie z.B. einem Burn-Out, effizient entgegenwirken. 
 
Schwerpunkte: 

• Ihre Vertriebspersönlichkeit – Bringen Sie Ihre schlummernden Potenziale ins Rampenlicht 
• Ist-Analyse – Wo steigern Sie Ihre Effizienz und Effektivität? 
• Termine effizient vor- und nachbereiten 
• Erstkontakte überzeugend vorbereiten und führen 
• Kunden- und Verkaufsgespräche professionell führen – Erkennen Sie, wie Sie noch besser werden 
• Mentale Strategien für mehr Vertriebserfolg 
• „Lie to me“ – Erkennen der Verhandlungsstrategien Ihres Gesprächspartners 
• Körpersprache analysieren und darauf eingehen – Wir wirken immer und überall 
• Menschenkenntnis leichtgemacht – Erkennen Dich selbst und Dein Gegenüber 
• Energiereserven erkennen und Visionen stärken 
• Umgang mit unbewussten Ängsten und Drucksituationen 

 


