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Erfolgs- und Balancestrategien

Teamtraining

Erfolgreich im Team — Wie Unternehmensziele durch ein gutes
Team erreicht werden

Ausgangssituation:

Die Anforderungen an einzelne Mitglieder eines Teams sind anspruchsvoll. Neben fachlicher Kompetenz werden auch
eine hohe soziale Kompetenz und emotionale Intelligenz erwartet. Die Teammitglieder sollten sich gegenseitig
akzeptieren und eine positive Arbeitshaltung besitzen.

Ziel:
In diesem Seminar trainieren Sie die Erfolgsfaktoren fiir eine effektive und effiziente Teamarbeit. Sie erhalten Impulse
fir einen konstruktiven Umgang mit Konflikten im Team.

Schwerpunkte:
e Teamrolle und Personlichkeit
e  Faktoren einer erfolgreichen Teamarbeit
e Phasen der Teamentwicklung
e Motivatoren lhres Teams
o Analyse der Teampotenziale: Starken nutzen
e Umgang mit Konflikten
e Spielregeln im Umgang miteinander
e  Kommunikation gezielt und im Sinne des Unternehmens
e Konflikte kooperativ im Team losen
e Potenziale fordern — Unternehmenserfolg steigern
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