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Vorstellungsgesprache professionell und ergebnisorientiert fiihren

Ausgangssituation:

Bei der Auswahl von Bewerbern gilt es, kostspielige Fehlentscheidungen zu vermeiden. 5-25 % der Mitarbeiter werden
innerhalb des ersten Jahres wieder gekiindigt. Die groe Herausforderung besteht darin, dass der richtige Bewerber
innerhalb kiirzester Zeit herausgefunden wird.

Ziel:

Sie erhalten praktische Tipps, damit Sie erkennen, ob der Bewerber zu Ihnen und zu der ausgeschriebenen Stelle
passt. Sie gewinnen mehr Sicherheit in der Entscheidung. Sie nutzen eine bessere Menschenkenntnis, um den
richtigen Bewerber zu erkennen und Blender auszusortieren. Sie trainieren eine effektivere Fragetechnik. Sie lernen,
wie Sie lhren Favoriten fiir das Unternehmen begeistern. Sie verbessern die eigene Gesprachsflihrungskompetenz.

Schwerpunkte:
e  Zielgerichtete Gesprachsvorbereitung
e  Wahrnehmung und Wirklichkeit — Wie Sie Ihren Bewerber richtig wahrnehmen
e Menschenkenntnis: Welchen Typ passt auf die jeweilige Stelle?
e  Woran Sie Leistungs- und Potenzialtrager erkennen
e  Erkennen von Beurteilungsfehlern = Warum Sympathie nicht immer gut ist
o  FErarbeiten eines Fragenkatalogs, um den richtigen Bewerber zu erkennen
o  Wie Sie zwischen den Zeilen lesen
e  Wie Sie den richtigen Kandidaten aus dem Bewerberpool wahlen
e Abgleich der personlichkeits- und stellenbezogenen Anforderungskriterien
e  Effektive Bewertungs- und Entscheidungstechniken einsetzen
e  War for Talents - die Bewerber fiir das eigene Unternehmen begeistern
e  Generation Y: Die neue Zielgruppe
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