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Motivation von Mitarbeitern: Wie Sie die inneren Motivatoren erwecken

Ausgangssituation:

Nur knapp 20 % der Mitarbeiter sind hochmotiviert, die anderen warten darauf, gefiihrt zu werden. Motivierte
Mitarbeiter machen den Unterschied zwischen Mittelmal und Spitzenleistung. Die Motivation zur Leistung wird zu
einem grolen Anteil durch die Fihrungskraft beeinflusst.

Ziel:

In diesem Seminar lernen Sie Ihre eigenen Motivatoren und die lhrer Mitarbeiter zu erkennen. Sie trainieren, wie Sie
diese gezielter nutzen, um eine dauerhafte Motivation zu erzeugen. Sie lernen, wie Sie sich und andere gezielter zu
mehr Leistung fiihren. Sie trainieren Motivationsstrategien fiir eine dauerhafte Leistungssteigerung.

Schwerpunkte:
e Motive erkennen
e Auswirkung lhrer inneren Zufriedenheit auf Ihre Motivation
e Leistungsmotivation durch mentale Vertrage aktivieren
e  Fiihrungsinstrumente fiir eine Steigerung der Motivation
e Analyse lhres Fiihrungsstils und dessen Auswirkung auf lhre Motivation und die der Mitarbeiter
e  Motivationstechniken und -strategien
e Umgang mit demotivieren Zeitgenossen
e Erkenntnisse der Gehirnforschung und die Auswirkung auf unsere Motivatoren
o  FErarbeiten eines Malnahmenplans
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