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Führung 
 
Motiv-Aktion: Wie Sie Ihre Motive erkennen  
und dauerhaft motivierter sind 
 
 
Ausgangssituation: 
Haben Sie sich schon gefragt, weshalb manche Menschen hochmotiviert sind und Sie andere zum „Jagen tragen 
müssen“? Wer Aufgaben mit Begeisterung und Motivation angeht, ist leistungsfähiger und erreicht seine Ziele. Diese 
Menschen sind von sich motiviert und wollen ihre Ziele erreichen. 
 
Ziel: 
In diesem Seminar lernen Sie die verschiedenen Motivatoren und die unterschiedlichen Werte und Glaubenssätze 
kennen, die für eine dauerhafte Motivation wichtig sind. Sie trainieren, wie Sie Ihre Motivatoren erkennen und so 
nutzen, dass Sie motivierter und engagierter Ihre Ziele erreichen. Sie erhalten einen Einblick in ein ganzheitliches 
Analysesystem, um Ihre Mitarbeiter zu erkennen und entsprechend zu führen. 
 
Schwerpunkte: 

• Unterschiedliche Zeiten – unterschiedliche Denkweisen 
• Erkennen der Werte und der Glaubenssätze 
• Dynamik in der Führung 
• Analyse der eigenen Motivatoren und deren Auswirkung auf Ihre Mitarbeiter 
• Wie Sie die Motivatoren Ihrer Mitarbeiter für Ihre Führungsaufgabe richtig nutzen 
• Erarbeiten eines Maßnahmenplans 

 


