
 
Akademie – Führung  
 
 
 
 

 
© by Sabine Oberhardt · Sabine Oberhardt GmbH & Co. KG · Herrenäckerstr. 52 · D-74363 Güglingen · www.sabineoberhardt.com 
 

Führung 
 
Führen und motivieren 
 
 
Ausgangssituation: 
Gute Mitarbeiter zu finden und dauerhaft zu halten ist nicht einfach. Führungskräfte sind heute ganz besonders 
gefordert, Mitarbeiter zu entwickeln und zu motivieren. Die große Herausforderung als Führungskraft besteht darin zu 
erkennen, was Ihre Mitarbeiter motiviert, was diese bewegt, wo die konkreten Stärken liegen und wie gut ein 
Mitarbeiter für eine jeweilige Position geeignet ist. Genauso wichtig ist es für Sie, dass Sie wissen, welcher 
Mitarbeiter mehr oder weniger Freiräume oder Führung benötigt, um Verantwortung zu übernehmen. 
 
Ziele: 
Sie erhalten praxiserprobte Tools, um Mitarbeiter zu motivieren. Sie erkennen, welche inneren Motivatoren bei Ihren 
Mitarbeitern vorhanden sind. Sie erhalten neue Impulse aus der Gehirnforschung über menschliche 
Verhaltensweisen. Sie erkennen, welche Motivationsinstrumente zu welchem Mitarbeiter passen und wie Sie diese 
gezielt einsetzen. Sie erkennen, wie Sie wertschätzend mit Ihren Mitarbeitern kommunizieren und welche 
Wertschöpfung Sie und das Unternehmen erhalten. 
 
Schwerpunkte: 

• Motive und Talente der Mitarbeiter erkennen 
• Voraussetzungen für eine hohe Eigenmotivation 
• Erkenntnisse aus der Neurowissenschaft zur Motivation 
• Freiräume schaffen, um Ziele zu erreichen 
• Anreiz- und Belohnungssysteme 
• Fehler als Chance 
• Entschlüsseln Sie die Persönlichkeit Ihrer Mitarbeiter 
• Motivatoren erkennen und einsetzen 
• Motivierende Impulse effektiv platzieren 
• Der richtige Zeitpunkt für Lob – Lob typspezifisch formulieren 
• Feedbackformulierungen trainieren 
• Vertrauensaufbau und Feedback 
• Praxisbeispiele 

 


