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Führung 
 
Digital Leadership – Erfolgreich führen im digitalen Zeitalter 
 
Ausgangssituation: 
Die junge Generation Y zählt zu den digital natives, die sich intuitiv in der digitalen Welt bewegt. Alle andere müssen 
erst lernen, was es bedeutet, in der VUCA-Welt zu führen. Liegen Ihnen die Existenz und das Bestehen Ihres 
Unternehmens im digitalen Zeitalter am Herzen? Dann erfahren Sie in diesem Seminar, welche Weichen Sie stellen 
müssen, um den anderen voraus zu sein und vom Verwalter zum Gestalter zu werden. 
 
Ziel: 
Sie erfahren, wie Sie die Zusammenarbeit Ihrer Teams auf ein neues Level heben und alte Hierarchien begraben. Sie 
trainieren, Teams nach Bedarf neu zusammenzustellen und Positionen richtig zu besetzen. Sie üben, gemeinsame 
Ziele zu definieren und auch zu erreichen, indem sich die Teammitglieder mit ihren Fähigkeiten untereinander 
ergänzen. Sie lernen Einsatzmöglichkeiten von Cloud-Technologien und Plattformen kennen, die Sie in der Erreichung 
der Geschäftsziele unterstützen. 
 
Schwerpunkte: 

• Wie Sie Ihre Mitarbeiter als Wissensträger auf Augenhöhe behandeln 
• Ad hoc gleichberechtigte Teams aufbauen 
• WIR statt ICH: Gemeinsame Lösungswege finden 
• Gekonnt mit Ambivalenzen und Unsicherheiten umgehen 
• Neue Diagnose- und Change-Kompetenzen erlernen 
• Sich selbst zurücknehmen: moderieren und die Fäden zusammenziehen 
• Wie nehme ich meine Mitarbeiter mit in die digitale Welt? 
• Vernetzte Projektarbeit und Arbeitsprozesse 
• Konstruktive Fehlerkultur: Fehler machen und daraus lernen 
• Mit gestiegenen Anspruchshaltungen von Bewerbern und Mitarbeitern umgehen 

 


