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Change Management - Veranderungen aktiv und motivierend gestalten

Ausgangssituation:
Unternehmen, die langfristig erfolgreich sein wollen, miissen sich verandern. Das professionelle Managen von
Veranderungen ist eine Kernkompetenz jeder Fiihrungskraft.

Ziel:

Sie erhalten einen Uberblick tiber Veranderungsprozesse. Sie werden sich lhrer Rolle und Funktion bewusst. Sie
lernen, Verdanderungsprozesse aktiv zu steuern. Sie erfahren, wie Sie auch demotivierte Mitarbeiter erfolgreich
einbinden.

Schwerpunkte:
e  Erfolgsfaktoren von Verdnderungsprozessen
e Rollen und Aufgaben in Veranderungsprozessen
e Die Rolle der Fiihrungskraft
e Motivationsstrategien fiir Verdnderungsprozesse
e Umgang mit demotivierten Mitarbeitern und Widerstanden
e Visionen entwickeln und kommunizieren
e  Aktive Beteiligung der Mitarbeiter

© by Sabine Oberhardt - Sabine Oberhardt GmbH & Co. KG - Herrendckerstr. 52 - D-74363 Giiglingen - www.sabineoberhardt.com



