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Führung 
 
Agilität in der Führung 
 
Wie Sie mit Leichtigkeit die Potenziale steigern! 
 
Ausgangssituation: 
Führen Sie noch oder gestalten Sie schon? Das klassische Vorgehen einer Führungskraft ist plangetrieben, spontane 
Richtungswechsel sind problematisch. Doch wird ein einmal aufgestellter Plan funktionieren? Wird ein lang geplantes 
Produkt oder eine Dienstleistung am Markt ankommen? Erfolg hat diejenige Führungskraft, die umdenkt. Die ein 
Klima schafft, das die Autonomie jedes Einzelnen fördert und gleichzeitig eine Kultur des Lernens etabliert. Ihr gelingt 
es, Trends sehr schnell zu erkennen, zu bewerten und kreativ darauf zu reagieren. 
 
Ziel:  
Sie finden Ihre Rolle in der neuen Arbeitswelt, die geprägt ist von flachen Hierarchien, Selbstbestimmung der 
Mitarbeiter und Führung auf Distanz. Sie üben, wie Sie sich als agile Führungskraft positionieren und mehr 
Eigenverantwortung in Ihrem Unternehmen vorantreiben. Sie erfahren, wie Sie agile Methoden einsetzen, um die 
Kreativität Ihrer Mitarbeiter zu fördern. Sie lernen, wie Sie beweglicher, sprich agiler, in Ihrem Führungshandeln 
werden, indem Sie traditionelle Managementmethoden durch agile Methoden ersetzen. 
 
Schwerpunkte: 

• Testen Sie Ihre Agilität 
• Viel Verantwortung, viel Freiheit? Chancen des agilen Führens 
• Wie Sie agile Methoden im Unternehmen richtig umsetzen 
• Komplexe Projekte schneller, kundenorientierter und fokussierter abschließen 
• Wie Sie beweglicher und leistungsfähiger in Ihrem Führungshandeln werden 
• Wie Sie Gelassenheit und Souveränität im Handeln in komplexen Situationen gewinnen 
• Übungen zur Steigerung der Agilität 
• Wie Sie Ihre Mitarbeiter dazu bringen, Eigeninitiative zu entwickeln und als Unternehmer im Unternehmen zu 

agieren 
 


