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Auszubildende

Projekte erfolgreich managen

Ausgangssituation:

Selbstandiges Denken und I&sungsorientiertes und effektives Handeln: Jedes Unternehmen wiinscht sich diese
Auszubildenden. Wie schafft man es, Auszubildende zu eigenstandig denkenden Mitarbeitern zu entwickeln? Wie
bereitet man sie darauf vor, Projekte selbststandig zu bearbeiten und dabei Aufgaben eigenstandig anzugehen und
gemeinsam mit anderen zu bearbeiten?

Ziel:
Sie trainieren an praktischen Beispielen den Projektablauf und das systematische Vorgehen bei Projekten und
Arbeitsauftragen. Die Teamarbeit, die Disziplin und die Eigenverantwortlichkeit werden dadurch gefordert.

Schwerpunkte:
e Was st ein Projekt?
e Delegation von Aufgaben
e  Grundsatze der Zusammenarbeit — Akzeptieren von Gruppenentscheidungen
e Welche Projektstufen gibt es?
e |deensammlung und Informationsbeschaffung
e Ausgangsanalyse und Zieldefinition
e  Projektplanung (Aufgaben, Aktivitdten, Kostenaufstellung, Mitarbeitereinsatz, Termine)
e Projektorganisation (Zustandigkeiten, Abldufe)
e  Projektdokumentation und Berichtswesen
e  Projektsteuerung und —abschluss
e Teamaufbau und eine efffziente Teamarbeit
e DieRolle des Teamleiters
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