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Basistraining für Führungskräfte 
 
Modul 7 – Best Practice für Ihren Führungserfolg 
 
Zielgruppe:  
Führungskräfte 
 
Ausgangssituation: 
Herausforderungen und Konfliktsituationen zu bewältigen gehören zum Tagesgeschäft einer Führungskraft. Ziele 
müssen erreicht – Mitarbeitergespräche geführt und das Tagesgeschäft erledigt, werden. Entscheidende für Ihren 
Abteilungserfolg ist, dass Sie Ihre Mitarbeiter motivieren, mit Schnittstellen zielführend kommunizieren und einen 
respektvollen und wertschätzenden Umgang pflegen. Dies stellt gerade in Krisenzeiten eine extreme Belastung dar, 
denn Führung mit räumlicher Distanz oder der Umgang mit Mitarbeiter, die Zukunftsängste haben benötigt neue 
Handlungs- und Verhaltensweisen. Ebenfalls sind Sie ständig gefordert sich weiterzuentwickeln und mit emotionalen 
Belastungssituationen souverän umzugehen. 
  
Zielsetzung: 
Sie bekommen die Möglichkeit ihre Führungspersönlichkeit, -verhalten, – ziele zu reflektieren. Sie erkennen die 
Ängste und Sorgen ihrer Mitarbeiter und trainieren Lösungsansätze. Sie erhalten aktuelle Impulse zu Ihren Fragen. 
Sie lernen, wie Sie neue Führungsskills in Ihren Alltag integrieren. Sie trainieren verschiedene Führungssituationen 
und erhalten individuelle Lösungsstrategien. 
 
Schwerpunkte: 

• Reflexion: Führungspersönlichkeit und -verhalten 
• Belastungssituationen frühzeitig erkennen 
• Fragen, um Probleme zu lösen 
• Mindset: Ihr Denken beeinflusst Ihr Handeln 
• Lösungen für schwierige Führungssituationen 
• Win-Win: Wie Sie kollegiale Beratung für Ihren Führungsalltag nutzen 
• Tools um für alle Führungssituationen gewappnet zu sein 

 
Seminardauer:  
1 Tag 
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Organisation – Hinweis: Einladung der Teilnehmer  
Vor dem Seminar erhalten alle Teilnehmer eine E-Mail mit einer Vorbereitungsaufgabe 
  
Ablauf: 
Sie erproben das Erlernte in Ihrer beruflichen Praxis. Im Einzelcoaching besprechen Sie die Themen in einer Online-
Coaching und erhalten ein Feedback zu Ihren Praxisübungen. So wird Ihr individueller Entwicklungsprozess gefördert 
uns Sie gewinnen Sicherheit in Ihrem Verhalten. 
 
Pro Teilnehmer: 
1 Stunde innerhalb von 4 Wochen nach dem Seminar. 
Die Termine werden am Seminartag vereinbart. 


