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Basistraining für Führungskräfte 
 
Modul 1 – Personality first:  
Persönlichkeit und Wirkungskraft steigern 
 
Zielgruppe:  
Alle Führungskräfte 
 
Ausgangssituation: 
Persönlichkeit entscheidet. Es gibt gute, weniger gute und sehr gute Führungskräfte. Wenn Sie zu den 
Führungskräften gehören wollen, die Mitarbeiter begeistern, motivieren und zur Höchstleistung anspornen, dann ist 
es gut, wenn Sie sich in Ihrer Persönlichkeit und in Ihrer Kommunikationsfähigkeit weiterentwickeln. Nur wer sich 
kennt, ist in der Lage andere in Ihrer individuellen Persönlichkeit wahrzunehmen und individuell zu führen. Erkennen 
Sie, weshalb Mitarbeiter Ihren Führungskräften vertrauen und alles geben, um die Führungskraft zu unterstützen. 
Verbinden Sie Persönlichkeit und Kommunikation indem Sie die Wirkungselemente der Führungsrhetorik gezielt 
nutzen, um Ihr Umfeld von Ihren Ziel zu überzeugen. 
 
Zielsetzung: 
Sie lernen Ihre Stärken, blinde Flecken und die Auswirkung auf Ihr Führungsverhalten kennen und reflektieren. Sie 
trainieren neue Verhaltensweisen im Umgang mit sich und Ihren Mitarbeitern, damit Unternehmensziele erreicht 
werden. Sie identifizieren die Stärken und Schwächen Ihrer Mitarbeiter und wissen, wie sie mit diesem 
Kommunizieren.  Sie lernen, wie Sie das eigene Auftreten und Ihre Aussagen so gestalten, damit Ihre Mitarbeiter von 
den Unternehmenszielen überzeugt sind. Sie lernen Aufgaben gezielt und individuell zu kommunizieren. 
Sie trainieren, wie Sie in jeder Situation überzeugend kommunizieren. 
 
Schwerpunkte: 
* Persönlichkeit entscheidet: Stärken und blinde Flecken 
* Die Auswirkung Ihrer Persönlichkeit auf Ihren Führungsstil 
* Menschenkenntnis: Wie Sie Menschen erkennen 
* Kommunikation ja- bitte individuell und zielführend 
* Körpersprache gezielt nutzen 
* Beeinflussungsfaktoren identifizieren und Emotionen steuern 
* Power Talking: Wie Sie lösungsorientiert kommunizieren  
 
Seminardauer: 1 Tag 
 
Organisation: Einladung der Teilnehmer – Vor dem Seminar erhalten alle Teilnehmer eine E-Mail mit der Bitte den 
eigenen Schreibtisch zu fotografieren. 
 
Teilnehmeranzahl: 6 Personen 
 
 
 



 
Akademie – Basistraining für Führungskräfte  
 
 
 
 

 
© by Sabine Oberhardt · Sabine Oberhardt GmbH & Co. KG · Herrenäckerstr. 52 · D-74363 Güglingen · www.sabineoberhardt.com 
 

Ablauf: 
Sie erproben das Erlernte in Ihrer beruflichen Praxis. Im Einzelcoaching besprechen Sie die Themen in einer Online-
Coaching und erhalten ein Feedback zu Ihren Praxisübungen. So wird Ihr individueller Entwicklungsprozess gefördert 
uns Sie gewinnen Sicherheit in Ihrem Verhalten. 
 
Pro Teilnehmer: 
* 1 Stunde innerhalb von 4 Wochen nach dem Seminar. 
* Die Termine werden am Seminartag vereinbart. 


